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LEI COMPLEMENTAR N2 320, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO,
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E SERVIDORES
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR VALADARES - IPREM/GV, FIXA
SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Governador Valadares, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu
sanciono a seguinte lei complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Governador
Valadares - IPREM/GV e as diretrizes administrativas de seus servidores passardo a ser regidas pelos
termos desta lei complementar, observados os principios e a legislacdo aplicdveis aos servidores
publicos do Municipio de Governador Valadares.

Art. 22 Os cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de provimento em comissao,
necessarios ao funcionamento desta estrutura administrativa, a escolaridade, a forma de recrutamento,
o quantitativo e o vencimento, sdo os constantes do Anexo Unico desta lei complementar, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Valadares.

TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO DO IPREM/GV

Art. 32 O IPREM/GV é a entidade responsavel pela administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Valadares - RPPS, de carater
contributivo e solidario, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros.

Art. 42 O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, serd realizado balanco
contabil e financeiro.

Art. 52 Compete ao IPREM/GV planejar, captar e aplicar recursos, gerir e controlar os
beneficios e executar outras atividades para garantir aos segurados e seus dependentes os beneficios
estabelecidos no plano de beneficios, admitindo a contratacdo de servicos de acordo com a legislacao
pertinente.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 62 O Instituto de Previdéncia Municipal de Governador Valadares tem a seguinte
estrutura Organizacional:

1 — Conselho Deliberativo

2 — Conselho Fiscal

3 — Presidéncia

3.1 — Comité de Investimento

3.2 — Controladoria Interna

3.3 — Procuradoria Autdrquica

3.4 — Diretoria de Gestdo Previdenciaria

3.4.1 — Unidade de Atendimento, Recadastramento, Analise e Concessdo de Beneficios
3.4.2 — Unidade de Manutencgao, Revisao de Beneficios e Compensacdo Previdencidria
3.5 — Diretoria de Gestdo Contabil

3.5.1 — Unidade Contabil

3.5.2 — Unidade de Tesouraria

3.6 — Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira

3.6.1 — Unidade de Patrimonio, Suprimentos e Contratos

3.6.2 — Unidade de Gestdo de Pessoas e Beneficios

3.6.3 — Unidade de Tecnologia da Informacao

3.7 — Diretoria de Gestdo de Assisténcia Médica

3.7.1 — Unidade Administrativa da Assisténcia Médica

3.7.2 — Unidade de Auditoria e Contas Médicas

§12 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o Presidente do IPREM/GV, os
Diretores de Gestdo e os membros do Comité de Investimentos deverdo atender aos requisitos
obrigatdrios previstos no artigo 82-B da Lei n2 9.717 de 27 de novembro de 1998 ou outra que vier a
substituir.

§22 Nao poderdo integrar o Conselho Deliberativo, Presidéncia do IPREM/GV ou o Conselho
Fiscal do Instituto ao mesmo tempo, representantes que tenham entre si relagdo conjugal ou de
parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

Secgao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 72 O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo de deliberagdo, serd composto por 09 (nove)
membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos pelos servidores municipais ativos e inativos e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com a seguinte representatividade:

| - um representante dentre os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacgao;

Il - um representante dentre os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude;

lll -um representante dentre os servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos - SMOSU, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social —SMAS, na Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SMCELT, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo- SMDCTI e na Secretaria de Comunicacdo e Mobilizacdo Social — SECOM;

IV - dois representantes dentre os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Administracdo - SMA, Secretaria Municipal de Governo - SMG, Secretaria Municipal de Planejamento e
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Coordenacdo — SEPLAN, Secretaria Municipal de Fazenda - SMF, Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento — SEMA, Controladoria-Geral do Municipio, Procuradoria-Geral do
Municipio, Procuradoria da Fazenda Municipal e Chefia de Gabinete;

V - um representante dentre os servidores lotados no Instituto de Previdéncia Municipal de
Governador Valadares - IPREM/GV;

VI - um representante dentre os servidores lotados no Servico Autdnomo de Agua e Esgoto -
SAAE;

VIl - um representante dentre os servidores lotados na Camara Municipal;

VIl - um representante dentre os servidores inativos.

§12 O servidor membro do Conselho Deliberativo podera ser indicado na lista triplice de que
trata o art. 24, devendo, para tanto, licenciar-se da fun¢cdo de Conselheiro em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes da data fixada para a composicao da lista.

§22 Nas reunides realizadas para a indicacdo da lista triplice, o conselheiro que se
candidatar ao cargo de Presidente do IPREM/GV sera substituido pelo seu suplente.

§32 Sendo o servidor eleito para o Conselho Deliberativo, transferido para outra Secretaria,
Autarquia ou érgdo do Municipio permanecerd como representante legal daqueles que o elegeram.

Art. 82 Os membros do Conselho Deliberativo serdo escolhidos dentre os servidores efetivos
incluindo-se os inativos, e deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| — contarem no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio;

Il — ndo ter sofrido condenacdo ou nenhum tipo de penalidade administrativa nos ultimos 08
(oito) anos anteriores a data da eleicdo;

lll - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situa¢des de
inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida lei complementar.

§12 O mandato do conselheiro sera de 6 (seis) anos, admitida 1 (uma) reeleicado.

§22 O conselheiro devera comprovar a obtencao da certificagdao de que trata o art. 82B da
Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998 ou outra que vier a substituir, em 31 de julho de cada
exercicio, independentemente da data de sua nomeacgao para o cargo ou funcao, a iniciar-se em 2024.

§32 A comprovacao dos requisitos de que trata os incisos do caput deste artigo sera exigida
a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes parametros:

a) a inexisténcia de condenacdo criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990, mediante apresentacdao de certidbes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e

b) no que se refere as demais situacdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar
n? 64, de 1990, mediante declaracdo de ndo ter incidido em alguma das situacdes ali previstas,
conforme modelo de declaracdo disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia na pagina da Previdéncia
Social na internet.
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§4° Em caso de ocorréncia das situagbes de que trata o §39, os profissionais deixarao de ser
considerados como habilitados para as correspondentes fungdes desde a data de implementagao do ato
ou fato obstativo.

§52 A auséncia de comprovacao da certificagdo prevista no §22 ou a inabilitacdo para o
exercicio da funcdo prevista no §42, ensejard na perda do mandato de conselheiro, devendo ser
observada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 92 A cada 2 (dois) anos, o Conselho Deliberativo sera renovado em 1/3 (um terco) de
seus membros, obedecendo a ordem de nomeag¢ao dos mais antigos para os mais novos.

Art. 10. As elei¢cGes do Conselho Deliberativo serdo organizadas pelo IPREM/GV, na forma
de Decreto a ser publicado pelo Executivo, e serao fiscalizadas pelo Sindicato dos Servidores Municipais
de Governador Valadares.

§12 O IPREM/GV organizara a eleicdo para eleger os membros titulares e seus suplentes, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos membros a serem renovados.

§22 Poderdo votar todos os servidores publicos municipais efetivos lotados nos respectivos
6rgaos que elegerdo seus representantes.

§32 Para efeito do §29, considera-se lotacdo o local previsto na estrutura organica do
Municipio, onde o servidor se encontra desenvolvendo suas atribuigdes.

§42 O servidor cedido para 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado ou
para outro Municipio poderd votar para eleger o representante ao Conselho Deliberativo do d6rgao
cedente.

Art. 11. Pelo exercicio da fung¢dao perante o Conselho Deliberativo, cada membro titular
receberd a importancia fixa, correspondente a RS 966,65 (novecentos e sessenta e seis reais e sessenta
e cinco centavos) mensais, a cargo do IPREM/GV, e que sera reajustada anualmente segundo o mesmo
indice de revisao anual que for estabelecido para os servidores municipais.

§12 O valor de que trata o caput, consiste em jetom, enquadrando-se em verba de natureza
indenizatdria, transitdria, circunstancial, ndo possuindo carater remuneratério e que tem por objetivo
exclusivo de retribuir pecuniariamente os conselheiros pelo comparecimento as reunides.

§22 O jetom serda pago aos conselheiros titulares ou aos seus respectivos suplentes,
proporcionalmente ao nimero de reunides das quais efetivamente tenham participado.

Art. 12. No caso de auséncia a 02 (duas) reunides ordinarias, afastamento ou impedimento
tempordrio superior a 30 (trinta) dias, devidamente justificado, do membro titular do Conselho
Deliberativo, este serd substituido pelo seu suplente enquanto durar o afastamento.

§12 No caso de afastamento definitivo ou aposentadoria do membro titular do Conselho
Deliberativo, este serd substituido por seu suplente para cumprimento de mandato remanescente.
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§22 Nao assumindo o suplente ou em caso de vacancia do cargo de suplente, cabera ao
IPREM/GV, conforme previsto no art. 10, organizar eleicdo para cumprimento do mandato
remanescente do segmento, conforme o caso.

Art. 13. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 mensalmente, em sessdes ordinarias e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pelo Presidente do IPREM/GV, pelo
Conselho Fiscal ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros, lavrando-se as respectivas
atas.

§12 O quérum minimo para instalagdao do Conselho serd de 6 (seis) membros, sendo que, na
impossibilidade de comparecimento do conselheiro titular, este podera ser representado pelo seu
respectivo suplente.

§22 As decisdes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por maioria de votos dos
conselheiros presentes, sendo que o Presidente do Conselho somente se utilizara do voto em caso de
desempate, ou se a matéria exigir 2/3 (dois tercos) dos votos para aprovacgao.

§32 Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a 05 (cinco)
reunides consecutivas ou alternadas, sem motivo justificado, no curso de 12 (doze) meses, observado o
contraditdrio e ampla defesa.

§4° O Presidente do IPREM/GV participara das reunides ordinarias do més, e das
extraordindrias quando convocado, podendo participar das discussdes, mas sem direito a voto.

Subsecao |
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 14. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

| —indicar em lista triplice, os servidores escolhidos para o cargo de Presidente do IPREM/GV
e encaminhar ao Chefe do Executivo 30 (trinta) dias antes do término do mandato em curso;

Il — eleger, entre os membros titulares o Presidente, o Vice-presidente e seu secretdrio na
forma do seu Regimento Interno;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPREM/GV;

IV - participar e acompanhar a gestdao econémica e financeira dos recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

VI - autorizar a aceitacdo de doacgdes;

VIl - determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias autorizando, quando necessario, a
contratacdo de auditores independentes;

VIl - acompanhar e apreciar a execucdo dos planos, programas e orcamentos
previdenciarios;

IX — deliberar, apds parecer prévio do Conselho Fiscal, sobre a prestacdo de contas anual do
Presidente do IPREM/GV;

X — estabelecer valores minimos de litigio, acima dos quais serdo tomadas medidas judiciais
e extrajudiciais para cobranca;

X| - aprovar Regimento Interno do IPREM/GV;

XII - discutir e deliberar, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre o orcamento para o exercicio
subsequente, contado da apresentacdo pelo Presidente do IPREM/GV;
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XIll - acompanhar o demonstrativo financeiro apresentado mensalmente pelo Presidente do
IPREM/GV;

XIV - autorizar a Presidéncia do IPREM/GV a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais os bens imoveis do IPREM/GV, bem como prestar quaisquer outras garantias;

XV - apreciar recursos interpostos dos atos da Presidéncia do IPREM/GV;

XVI - expedir normas de qualquer natureza do interesse do Instituto, por solicitagdo do
Presidente do IPREM/GV.

Subsecao Il
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 15. S3o atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo ou de seu substituto:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il - convocar o suplente no caso de auséncia do titular;

IV — promover o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPREM/GV;

V - praticar os demais atos atribuidos por esta lei complementar como de sua competéncia.

Pardgrafo Unico. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do
Conselho Deliberativo sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 16. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo financeira e contabil do IPREM/GV é de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo e serd constituido por 3 (trés) membros titulares,
devendo ser 02 (dois) indicados pelo Poder Executivo e 01 (um) pelo Poder Legislativo, dentre os
servidores efetivos, ativos e ou inativos, no servico publico municipal, dele fazendo parte pelo menos
um contador ou técnico em contabilidade, devendo atender os seguintes requisitos:

| — contarem no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio;

Il — ndo ter sofrido condenac¢do ou nenhum tipo de penalidade administrativa nos ultimos 08
(oito) anos anteriores a data da eleicdo;

lll - ndo ter sofrido condenag¢do criminal ou incidido em alguma das demais situa¢des de
inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990,
observado os critérios e prazos previstos na referida lei complementar.

§12 O conselheiro devera comprovar a obtencdo da certificacdo de que trata o art. 82B da
Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998 ou outra que vier a substituir, em 31 de julho de cada
exercicio, independentemente da data de sua nomeacao para o cargo ou funcao, a iniciar-se em 2024.

§22 A comprovacao dos requisitos de que trata os incisos do caput deste artigo sera exigida
a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes parametros:

a) a inexisténcia de condenacdo criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990, mediante apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e
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b) no que se refere as demais situagbes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar
n2 64, de 1990, mediante declaracao de nao ter incidido em alguma das situag¢bes ali previstas,
conforme modelo de declaragdo disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia na pagina da Previdéncia
Social na internet.

§32 Em caso de ocorréncia das situagbes de que trata o §29, os profissionais deixarao de ser
considerados como habilitados para as correspondentes fun¢des desde a data de implementagdo do ato
ou fato obstativo.

§49 A auséncia de comprovacao da certificagdo prevista no §12 ou a inabilitagdo para o
exercicio da funcdo prevista no §39, ensejard na perda do mandato de conselheiro, devendo ser
observada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 17. O Poder Executivo nomearda os membros do Conselho Fiscal, dos quais indicara 02
(dois) membros, sendo um desses contador ou técnico em contabilidade, cabendo ao Presidente da
Camara a indicacdo do terceiro membro.

§12 O mandato do conselheiro fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducdo.

§22 O conselheiro deverd permanecer no exercicio do cargo até a data de investidura de
seus sucessores, que deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da data de nomeacao.

Art. 18. Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros titulares
eleitos entre seus pares.

§12 No caso de auséncia ou impedimento temporadrio, o presidente do Conselho Fiscal sera
substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§22 Compete ao presidente do Conselho Fiscal, convocar e presidir as reunides do conselho,
lavrando-se as respectivas atas por um dos seus membros.

§32 Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em exercicio,
eleger entre seus pares, aquele que ocupara o cargo até a conclusdao do mandato.

Art. 19. Perderd o mandato o membro titular do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas, no decorrer de 12 meses, sem motivo
justificado.

Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente para aprecia¢do de contas e emissao de
pareceres, ou extraordinariamente quando convocado por seu presidente, pelo Conselho Deliberativo
ou Presidente do IPREM/GV.

Art. 21. Pelo exercicio da funcdo perante o Conselho Fiscal, cada membro titular receberd a
importancia fixa, correspondente a RS 966,65 (novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos) mensais, a cargo do IPREM/GV, e que sera reajustada anualmente segundo o mesmo indice
de revisdo anual que for estabelecido para os servidores municipais.
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§12 O valor de que trata o caput, consiste em jetom, enquadrando-se em verba de natureza
indenizatdria, transitdria, circunstancial ndo possuindo carater remuneratdrio e que tem por objetivo
exclusivo de retribuir pecuniariamente os conselheiros pelo comparecimento as reunides.

§22 O jetom serd pago aos conselheiros titulares ou aos seus respectivos suplentes,
proporcionalmente ao numero de reunides das quais efetivamente tenham participado.

Subsecao |
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;
Il - zelar pela gestdao econémico-financeira;
Ill- examinar o balanco anual, os balancetes e demais atos de gestao;
IV- acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicGes e aportes previstos;
V - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos;
VI - examinar livros e documentos;
VIl - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;
VIII- praticar quaisquer outros atos julgados indispensdveis aos trabalhos de fiscalizacdo e
sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;
IX - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;
X - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacdo de assessoria técnica;
Xl - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos.

Secao lli
Da Presidéncia do IPREM/GV

Art. 23. O IPREM/GV serd dirigido por um Presidente, escolhido dentre os servidores
efetivos ativos e inativos, que contarem no minimo com 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Municipio,
gue nao tenha sofrido condena¢do ou nenhum tipo de penalidade administrativa nos ultimos 8 (oito)
anos anteriores a data da elei¢ao, de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, com formacgao
em curso superior, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a indicacdo pelo Conselho
Deliberativo e nomeacdo pelo Chefe do Executivo para mais um periodo de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo de mandato constante no caput se inicia a partir do
termino do mandato do atual Presidente.

Art. 24. A indicagdo para o cargo de Presidente do IPREM/GV precederd de lista triplice,
escolhida pelo Conselho Deliberativo entre os servidores municipais elegiveis e encaminhada ao Chefe
do Executivo para nomeacao, que devera ocorrer antes do término do mandato em curso.

§12 Em caso de omissdo do Chefe do Executivo, e até que ocorra a nomeacgao que trata o
caput deste artigo, assumird a Presidéncia do IPREM/GV o integrante da Lista Triplice que contar com
maior tempo de servigo publico no Municipio de Governador Valadares.
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§22 No caso do paragrafo anterior, a posse do Presidente do IPREM/GV se dard pelo
Conselho Deliberativo, lavrando-se o respectivo termo.

Art. 25. Em caso de auséncia ou impedimentos temporarios do Presidente do IPREM/GV, o
seu substituto serd indicado por ele mesmo dentre os servidores efetivos do IPREM/GV e nomeado pelo
chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecao |
Da Competéncia da Presidéncia do IPREM/GV

Art. 26. Compete a Presidéncia do IPREM/GV:

| - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Deliberativo e a legislagdao da
Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho Deliberativo a politica anual de investimentos, elaborada pelo
Comité de Investimentos, para o exercicio subsequente propondo a aplicacdo das reservas, nos termos
da legislagao federal e diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do Instituto
de Previdéncia Municipal de Governador Valadares;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPREM/GV,
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

IV - submeter as contas anuais do IPREM/GV para deliberacdo do Conselho Deliberativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria Independente, quando for o
Caso;

V - Encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os relatérios mensais da
posicao em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais
elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas funcoes;

VI - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IPREM/GV;

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacao de servicos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

VIl - nomear, contratar, promover, movimentar, transferir, elogiar, punir ou dispensar o
pessoal do IPREM/GV, com base nas Leis ou normas existentes;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo a proposta orcamentaria para o exercicio
subsequente;

X - acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios deste Regime de Previdéncia
e do respectivo Plano de Custeio Atuarial, assim como as respectivas reavalia¢des;

XI - administrar os bens pertencentes ao IPREM/GV.

Subsecao Il
Das Atribui¢des do Presidente do IPREM/GV

Art. 27. Sao atribuicdes do Presidente do IPREM/GV ou de seu substituto:
| - representar a unidade gestora do RPPS, judicialmente ou extrajudicialmente;

Il - assinar juntamente com a Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira quaisquer
pagamentos e movimentacdes financeiras;
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[l - convocar, quando necessario, os Conselhos Deliberativo e Fiscal para tratar de assuntos
de interesse do IPREM/GV;

IV - decidir sobre requerimentos de servidores e segurados;

V - constituir comissoes;

VI - conceder os beneficios previdenciarios de que trata a lei que estabelece o plano de
beneficios do IPREM/GV.

Subsecao Il
Da Destituicdo do Presidente do IPREM/GV

Art. 28. O Conselho Deliberativo, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, assim como 2/3
(dois tergos) dos segurados, poderd, a qualquer tempo, encaminhar ao Chefe do Executivo o pedido de
destituicdo do Presidente do IPREM/GV, devidamente acompanhado de indicios ou provas de
cometimento de ato que importe em improbidade administrativa ou desidia para com as suas
atribuigdes.

Art. 29. O Chefe do Executivo, depois de ouvir o Presidente do IPREM/GV, a quem é
facultado apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias corridos, analisard a robustez dos indicios e
provas apresentados, bem como a defesa produzida, podendo afasta-lo preventivamente pelo prazo de
até 90 (noventa) dias se necessario para facilitar a instrugdo probatdria.

Art. 30. No caso de afastamento preventivo, o Conselho Deliberativo, indicara, em Lista
Triplice, um substituto para o Presidente do IPREM/GV, a ser escolhido e nomeado pelo Chefe do
Executivo.

Art. 31. Em qualquer das hipdteses previstas no art. 27, o Chefe do Executivo decidira,
fundamentadamente, se mantém ou destitui o Presidente do IPREM/GV, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da data de protocolo do pedido de destituicdo ou da data de nomeacdo do
substituto, quando for o caso.

Art. 32. O Conselho Deliberativo ou os segurados, conforme o caso, ndo concordando com a
decisdo do Chefe do Executivo, poderdo representar judicialmente contra o Presidente do IPREM/GV.

Secao IV
Do Comité de Investimento

Art. 33. O Comité de Investimento tem por finalidade participar do processo decisério
guanto a formulagao e execucdo da politica de investimentos, em conformidade com os regulamentos e
diretrizes pertinentes, observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a
serem realizados, de acordo com a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 34. O Comité de Investimentos do IPREM/GV é composto por 05 (cinco) membros
titulares, sendo 03 (trés) membros do quadro de servidores do IPREM e 02 (dois) membros do quadro
segurados do IPREM ativos ou inativos na forma abaixo, sob a coordenacdo do primeiro:

| - presidente do Instituto;
Il - diretor de gestdo administrativa e financeira do IPREM;
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Il - gestor de investimentos do IPREM/GV;
IV - um membro titular representante dos segurados da Administragdo Direta e Indireta;
V - um membro titular representante dos segurados do Poder Legislativo.

§12 Na impossibilidade de nomeacgao de servidor efetivo para ocupar a fungdo de gestor de
investimentos, indicada no inciso Ill, podera ser nomeado servidor exclusivamente comissionado.

§22 Os membros indicados nos incisos |, Il e lll s3o permanentes e serdo representados, em
seus impedimentos e afastamentos legais, por seus substitutos em exercicio, os quais também terdo
direito a voto e a receber a importancia mensal na forma do art. 35.

§32 Os membros indicados nos incisos IV e V serdo nomeados pelo Chefe do Executivo,
dentre os servidores publicos municipais efetivos ativos ou inativos, sendo um deles escolhido pelo
Presidente da Camara Municipal, ambos para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida uma
reconducao por igual periodo.

§42 Os membros do Comité de Investimentos deverdo preencher os requisitos
estabelecidos no §12 do art. 62 desta lei complementar, previamente ao exercicio do cargo, devendo
comprova-los na data da nomeagao.

§52 Inexistindo servidor publico municipal que preencha os requisitos estabelecidos no §1¢
do art. 62 desta lei complementar, o Comité de Investimentos poderd ser nomeado com apenas 4
(quatro) membros.

§62 O servidor eleito para o Conselho Deliberativo ndo podera ser indicado para compor o
Comité de Investimentos durante o exercicio do seu mandato perante o conselho.

§72 A composicdo disposta neste artigo passa a vigorar a partir do término do mandato dos
atuais membros.

Art. 35. Os membros do Comité de Investimentos, fardo jus a importancia de RS 966,65
(novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) mensais, a cargo do IPREM/GV que sera
reajustada anualmente segundo o mesmo indice de revisdao geral anual que for estabelecido para os
servidores municipais.

§12 O valor de que trata o caput, consiste em jetom, enquadrando-se em verba de natureza
indenizatdria, transitoria, circunstancial ndo possuindo carater remuneratério e que tem por objetivo
exclusivo de retribuir pecuniariamente os conselheiros pelo comparecimento as reunides.

§22 O jetom sera pago aos conselheiros titulares ou aos seus respectivos suplentes,
proporcionalmente ao nimero de reunides das quais efetivamente tenham participado.

Art. 36. As atribuicoes, obrigacGes e destituicdo dos membros, assim como o funcionamento
do Comité de Investimentos sdo as estabelecidas pelo seu Regimento Interno.

Subsecao |
Da Competéncia do Comité de Investimentos
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Art. 37. S3o competéncias do Comité de Investimentos:

| - deliberar sobre as alocagdes dos recursos financeiros observados os limites estabelecidos
pelo Conselho Monetdrio Nacional — CMN e na Politica de Investimentos;

Il - avaliar a conjuntura econdémica;

Il - avaliar mensalmente o desempenho da carteira de investimentos;

IV - propor mudangas se for o entendimento da maioria dos seus membros, na Politica de
Investimentos;

V - monitorar a carteira tanto de forma consolidada, como segmentada, nos aspectos de
enquadramento legal, resultados e riscos assumidos;

VI - acompanhar e manter-se atualizado a respeito do mercado referente a novos produtos,
modalidades de investimento e praticas de gestdo;

VIl - acompanhar e debater o desempenho alcangado pelos investimentos, de acordo com os
objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos;

VIl — participar da elaboracdo da Politica de Investimentos para submeter a aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

Secao V
Da Controladoria Interna

Art. 38. Compete a Controladoria Interna:

| — fiscalizar, avaliar e controlar a gestao orcamentdria, financeira e patrimonial, objetivando
a utilizacdo racional dos recursos e bens publicos;

Il - analisar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

lll - examinar as demonstra¢des contdbeis, orcamentarias e financeiras, inclusive as notas
explicativas e relatdrios;

IV - acompanhar os resultados das aplicagdes financeiras do IPREM-GV, verificando o
cumprimento da meta atuarial;

V — acompanhar o servico de assisténcia médica prestada aos servidores publicos e seus
dependentes, com relacdo ao recebimento da contribuicdo patronal e do servidor, bem como dos
valores relativos a coparticipacao dos servidores no custo da assisténcia médica;

VI — exercer a Ouvidoria Institucional recebendo e formalizando as sugestdes, reclamacgdes e
denuncias direcionadas ao IPREM/GV;

VIl - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo das propostas do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢camentdria Anual;

Paragrafo unico. A Controladoria Interna do IPREM/GV observard no que couber,
procedimentos e normatizagcdes definidas pela Controladoria Geral do Municipio.

Secao VI
Da Procuradoria Autarquica

Art. 39. Compete a Procuradoria Autarquica:

| - assessorar e orientar os orgdos do IPREM/GV e seus agentes, especialmente o Presidente
do IPREM/GV, em questdes que reclamem posicionamento juridico;
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Il — representar o IPREM/GV em juizo, no polo ativo ou passivo, em quaisquer modalidades
de agao e de procedimentos judiciais;

IIl — prestar orientagdao e emitir pareceres juridicos;

IV — acompanhar os processos administrativos e judiciais em todas as suas fases,
comparecendo a audiéncias e outros atos, e requerendo seu andamento através de peti¢des especificas,
para garantir seu tramite legal até a decisao final;

V - analisar e participar da elaboracdo e redagao de resolugdes, portarias, regulamentos e
outros atos administrativos, para assegurar a legalidade e a corregao juridica dos mesmos;

VI - fazer estudos e atualizagdo permanente das Leis e decisdes jurisprudenciais relacionadas
com andamento de processo de interesse do Instituto, para adequa-los a legislagao aplicada;

VIl - orientar a realizagdo de sindicancias, inquéritos ou processos administrativos e
disciplinares;

VIII - redigir e examinar minutas e atuar, mediante solicitacdo do Presidente do IPREM/GV,
em processos referentes a celebragdo e rescisdo de contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros
atos de interesse do IPREM/GV;

IX - coligir, organizar e disseminar informacdes relativas a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia de interesse do IPREM/GV;

X - orientar e promover a regularizacdo da documentacdo relativa ao patrimoénio do
Municipio, sob a responsabilidade do IPREM/GV;

XI - conferir escrituras lavradas em livros cartorarios, de interesse do IPREM/GV.

Secao VIl
Da Diretoria de Gestao Previdenciaria

Art. 40. Compete a Diretoria de Gestdo Previdenciaria:

| — executar as atividades relativas a concessao, atualizacdo e cancelamento de beneficios
previdencidrios, pericias médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias e
compensacado previdenciaria, observando a legislacdo e normas aplicaveis;

Il — manter registros estatisticos da concessdao de beneficios, de modo a subsidiar a
formulagao e implementacgdo das politicas de previdéncia da Administracao Municipal;

Il — proceder a revisdao, enquadramento e atualizacdo de valores dos beneficios
previdenciarios, determinados pela legislacdo ou norma aplicavel,

IV — realizar a conferéncia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para os ex-servidores,
visando a homologacdo pelo Presidente do IPREM/GV;

V - comunicar a Diretoria de Assisténcia Médica, a inclusdao e exclusao de segurados e
dependentes previdencidrios, confirmados em recadastramento, diligéncia ou outros meios utilizados;

VI - realizar a operacionalizacdo dos softwares disponibilizados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia voltados para a drea previdencidria.

Subsecao |
Da Unidade de Atendimento, Recadastramento, Analise e Concessado de Beneficios

Art. 41. Compete a Unidade de Atendimento, Recadastramento, Analise e Concessdo de
Beneficios:

| — proceder ao atendimento, orientacdo e inscricao dos segurados e dependentes para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

Rua Marechal Floriano, 905, 4° andar - Governador Valadares - MG | CEP: 35010-141 Pdgina 13 de 32
(33) 3279-7499 | daple@valadares.mg.gov.br



mailto:daple@valadares.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GOVERNADOR
VALADARES

Secretaria Municipal
de Governo

Il — manter atualizado o cadastro dos segurados inativos, pensionistas, bem como dos
beneficios concedidos;

lll - operacionalizar a tramitacdo de documentos relacionados as atividades de concessao,
manutencao, revisdao e cancelamento de beneficios observando a legislagdo e normas aplicaveis,

IV — manter organizado o arquivo geral de processos dos segurados e seus dependentes;

V — manter organizada e atualizada a individualizacdo das contribuicGes previdencidrias
verificando a correta base de calculo;

VI — proceder a andlise dos requerimentos administrativos de inclusdo de dependentes;

VIl — emitir e publicar os atos de concessdao dos beneficios previdenciarios, na imprensa
oficial do Municipio;

VIl — realizar o recadastramento anual dos servidores inativos e pensionistas, encaminhando
as alteragOes necessdrias a Unidade de Gestdo de Pessoas e Beneficios do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Governador Valadares;

IX — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades relativas ao servigo de
pericia médica.

Subsecao Il
Da Unidade de Manutengao, Revisdo de Beneficios e Compensag¢ao Previdenciaria

Art. 42. Compete a Unidade de Manutencdo, Revisdo de Beneficios e Compensacdo
Previdenciaria:

| — proceder a revisdo, reenquadramento e atualizacdo dos valores dos beneficios
previdenciarios determinados pela legislagdo em vigor ou por determinacao judicial;

Il — conferir para fins de homologacao a certiddo de tempo de contribuicdo para ex-servidor
do Municipio;

Il — emitir certid®es relacionadas aos beneficios concedidos, solicitadas pelos segurados do
Instituto;

IV — emitir e publicar atos de concessdao dos beneficios previdenciarios, no Didrio Oficial do
Municipio;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais os procedimentos
administrativos de concessdo de beneficios, bem como, proceder ao controle das homologacdes dos
beneficios previdencidrios concedidos pelo IPREM/GV;

VI — controlar e realizar o registro das certiddes de tempo de contribuicdo emitidas por
outros regimes de previdéncia, com vistas a realizacdo da compensacao previdenciaria;

VIl — proceder a compensagdo previdenciaria do IPREM/GV junto ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social e também junto aos demais regimes previdenciarios, nos termos da legislacao
vigente, realizando o gerenciamento do COMPREYV - Sistema de Compensacdo Previdenciaria.

Secgao VIII
Da Diretoria de Gest3dao Contabil

Art. 43. Compete a Diretoria de Gestao Contabil:

| — acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira, as operacbes de tesouraria, da
contabilidade e das aplica¢cbes das disponibilidades financeiras;

Il — fornecer ao Presidente do IPREM/GV os dados e informagdes pertinentes a sua drea de
atuacao, para subsidiar a¢cdes de planejamento, orcamento e avaliacao;
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[l — acompanhar os registros da contabilidade, a elaboragao dos demonstrativos contabeis e
do Balango Anual;

IV - elaborar proposta do Orgamento Programa e submeté-la a aprovagdo do Presidente do
IPREM/GV;

V — apoiar e subsidiar servigos de auditoria realizados no ambito do IPREM/GV.

Subsecao |
Da Unidade Contabil

Art. 44. Compete a Unidade Contabil:

| — acompanhar a situa¢do contabil do IPREM/GV, zelando por sua corregdo, legalidade e
atualizagao;

Il — realizar a escrituracdo sintética e analitica, em todas as suas fases, das operac¢des
contabeis e financeiras do IPREM/GV;

Il — realizar os balancetes mensais, contendo os respectivos quadros demonstrativos;

IV — proceder a classificacdo contabil, de acordo com o Plano de Contas estabelecido;

V - preparar o balanco geral e a prestacdo de contas, encaminhando-os aos drgdos
competentes;

VI — participar dos trabalhos necessarios a elaboracdo do Orcamento Programa;

VIl — contabilizar em separado as receitas e despesas advindas do Programa de Assisténcia
Médica administrado pelo IPREM/GV, conforme disposto em lei;

VIII — consolidar as informacdes contabeis da previdéncia e do programa de assisténcia
médica e fazer a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado — TCE;

IX — proceder ao envio das informacdes contabeis aos orgdos de fiscalizacdo e controle na
forma e periodicidade estabelecidas na legislacao.

Subsecao Il
Da Unidade de Tesouraria

Art. 45. Compete a Unidade de Tesouraria:

| — elaborar a programacao financeira do IPREM/GV;

Il — gerenciar a movimentacgao dos recursos financeiros disponiveis nas contas bancdrias do
Instituto;

lIl — elaborar relatdrios de movimentacao de caixa, de pagamentos mensais e da receita
arrecadada;

IV — gerenciar a separacao das receitas e despesas entre o programa de assisténcia médica e
a previdéncia;

V —acompanhar e conferir a divida flutuante;

VI — elaborar e encaminhar os relatérios e os demonstrativos de informacgdes financeiras e
de investimentos para os 6rgaos fiscalizadores na periodicidade e na forma estabelecidas na legislacao;

VIl — elaborar as conciliagGes bancarias;

VIl — gerenciar os procedimentos de liquidacdo da despesa, a conferéncia dos documentos
comprobatdrios, a emissdo de ordens de pagamentos de acordo com a programacao financeira;

IX — reconhecer, controlar e disciplinar o tratamento de restos a pagar.
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Secdo IX
Da Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira

Art. 46. Compete a Diretoria de Gestdao Administrativa e Financeira:

| — executar as atividades relativas a organizacdo de pessoal e servicos operacionais,
almoxarifado, patriménio, arquivo, seguranga, transporte, manutenc¢ao e servigos gerais;

Il — dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas da
area administrativa;

[Il - controlar e garantir a observancia e o cumprimento das normas e preceitos relativos a
seguranca do trabalho e saude do servidor;

IV — gerenciar e garantir o pleno funcionamento dos sistemas tecnoldgicos, dos
equipamentos de informatica e das informagdes processadas;

V — organizar e zelar pelos arquivos do IPREM em consonancia com as normas estabelecidas
pelas legislacGes em vigor;

VI —acompanhar as aplicagdes financeiras, observando os limites e modalidades previstas na
legislagao e as diretrizes da Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

VIl - Acompanhar o plano de custeio do Instituto, zelando pelo efetivo cumprimento dos
parcelamentos, reparcelamentos, aportes e outras formas de custeio definidas em lei;

VIl — executar a realizacdo das avaliacdes atuariais anuais, fornecendo dados necessarios,
conforme determinado pela legislacao;

IX - fornecer informagdes e subsidiar a Presidéncia na tomada de decisOes relativas aos
investimentos do IPREM/GV.

Subsecao |
Da Unidade de Patrimonio, Suprimentos e Contratos

Art. 47. Compete a Unidade de Patrimonio, Suprimentos e Contratos:

| — planejar, organizar, orientar e executar atividades relacionadas com a aquisicao,

armazenamento, distribuicdo e controle de bens e materiais do IPREM/GV;
Il — proceder com a aquisicdo de materiais, com base nos padrdes de consumo registrados

e tendo em vista a obtencdo de economias de escala;

lIl — estabelecer medidas com vistas a simplificacdo e padronizacao dos materiais utilizados;

IV — realizar o controle fisico e financeiro dos materiais adquiridos, fornecidos e em estoque,
para efeito de inventario e balancete mensal;

V — promover a alienacdo ou doacdao de material permanente e de equipamentos
considerados inserviveis ou desnecessarios;

VI — instruir os processos administrativos para aquisicio de materiais, contratacdo de
servicos e alienacdes de bens na fase interna;
VIl — elaborar o calendario anual de compras, conforme planejamento realizado pelas

Diretorias do IPREM/GV;

VIl — realizar o controle da frota de veiculos;

IX — organizar e manter atualizado o controle de contratos e convénios celebrados pelo
IPREM/GV, promovendo a gestdo em conjunto com os setores responsaveis pela contratacio;

X — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servicos do
IPREM/GV, registrando inclusive, informagdes sobre a qualidade do atendimento, cumprimento de
prazos e outros indicadores de eficiéncia;
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Xl — manter o registro, controle e conservagao dos bens do IPREM e providenciar a
reavaliacao anual dos bens méveis e imdveis;

XIl — executar as atividades de controle do patrimbnio, de compras e de suprimentos
necessarias ao suporte administrativo ou logistico para cumprimento das finalidades do IPREM/GV.

Subsecao Il
Da Unidade de Gestdo de Pessoas e Beneficios:

Art. 48. Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas e Beneficios:

| — o planejamento, desenvolvimento e a execu¢do da politica geral de gestdao de pessoas no
IPREM/GV, desenvolvendo estudos e coordenando projetos de modernizagdo administrativa;

Il — gerenciar a aplicagao do plano de carreira e dos reajustes da remuneragao dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do IPREM/GV;

Il — promover o aperfeicoamento profissional de equipes do Instituto, incluindo o
planejamento e execucdo de programas de treinamento e avaliacdo de desempenho;

IV — elaborar e divulgar normas, rotinas e procedimentos de administracdo de pessoal no
ambito do IPREM/GV;

V — planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito do IPREM/GV;

VI — preparar expedientes relativos a admissdo, nomeacdo, lotacdo, posse, exercicio,
demissdo, exoneracdo e demais atos administrativos relativos a vida funcional dos servidores;

VIl — executar as atividades relacionadas ao controle de pessoal, apuracao de frequéncia,
contagem de tempo, organizacao e atualizacdo de registros, assentamentos funcionais dos servidores e
elaboracdo da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas do IPREM/GV;

VIl — fazer cumprir as normas referentes a medicina e seguranca no trabalho de acordo com
as diretrizes estabelecidas.

Subsecao Il
Da Unidade de Tecnologia da Informagao

Art. 49. Compete a Unidade de Tecnologia da Informacao:

| — promover o aperfeicoamento e a utilizagdo compartilhada dos recursos computacionais
do IPREM/GV;

Il — executar os servicos de atendimento e suporte a usudrios externos e aos servidores do
IPREM/GV, orientando-os quanto ao uso correto dos equipamentos e sistemas instalados;

Il — executar e gerenciar o planejamento, especificacdao, desenvolvimento, implantacgao,
configuracdo, operacdo e a manutencdao de equipamentos, servicos, sistemas de informacdo e da
infraestrutura de tecnologia da Informag¢do e Comunicacgao;

IV — administrar a Intranet, o site oficial e demais sistemas do ambiente computacional do
IPREM/GV;

V — realizar os procedimentos de cépia de seguranca dos sistemas e suas bases de dados,
dos servidores e das estacOes de trabalho, estabelecendo planos de contingéncia efetivos;

VI - promover a pesquisa e planejar a atualizacdo tecnolégica do ambiente computacional do
IPREM/GV, buscando padronizacdo e integracdo entre as Diretorias;

VIl — propor politicas e diretrizes de seguranca, promovendo a¢des visando a disponibilidade,
a qualidade, a seguranca e a confiabilidade dos processos, produtos e servicos de tecnologia da
informacdo e comunicacao;
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VIl — providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a administracdao do

IPREM/GV na Imprensa Oficial, website ou em outros meios de comunicagao.

Segao X
Da Diretoria de Gestdo de Assisténcia Médica

Art. 50. Compete a Diretoria de Gestdo de Assisténcia Médica compete:

| — programar, coordenar e supervisionar as atividades referentes a assisténcia médica e
hospitalar aos beneficiarios do programa de Assisténcia Medica do IPREM/GV e aos seus dependentes
legais;

Il — propor politicas e a¢des de protecao a saude dos beneficidrios e dos seus dependentes
legais;

[l — propor a celebracdo de contratos e convénios visando a prestacdo de servicos de
assisténcia médica e hospitalar;

IV — controlar e fiscalizar o cumprimento de contratos e convénios por parte das entidades
prestadoras de servicos;

V — autorizar os pedidos de exames, procedimentos e internacdes, quando for o caso;

VI —acompanhar as internacdes hospitalares, providenciando, quando for o caso, a remocao
para outros hospitais ou localidades;

VIl — providenciar pericias médicas e outros procedimentos necessarios a instrugdo e decisao
de processos, quando for o caso;

VIII - organizar e manter servigos de informagdes aos beneficidrios, no que concerne a
débitos de assisténcia médica, consultas a guias de servicos e respectivas faturas, custos e orcamentos
de servicos médicos e descontos efetuados em folha de pagamento.

Subsecao |
Da Unidade Administrativa da Assisténcia Médica

Art. 51. Compete a Unidade Administrativa da Assisténcia Médica:

| — orientar os beneficidarios, bem como os prestadores de servigcos conveniados,
credenciados ou contratados, quanto ao ambito e os limites da assisténcia médica nos termos do
regulamento;

Il — executar, coordenar e supervisionar a abertura de processos administrativos relativos
aos requerimentos dos beneficiarios;

Il — receber e encaminhar os pedidos de exames, procedimentos, internagdes a avaliagao da
Auditoria Médica e da Pericia Médica, quando for o caso;

IV — encaminhar aos érgaos da Administracdo Direta e Indireta os documentos relativos aos
servicos de assisténcia médica e hospitalar prestados aos beneficiarios para serem descontados e
repassados ao programa de Assisténcia Medica;

V — manter organizada e atualizada a individualizacdo dos descontos efetuados nos
contracheques dos segurados, inclusive verificando a correta base de cdlculo e os percentuais de
desconto.

Subsecao
Da Unidade de Auditoria e Contas Médicas
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Art. 52. Compete a Unidade de Auditoria e Contas Médicas:

| — coordenar a prestacdo de servicos de auditoria médico-hospitalar, laboratorial,
ambulatorial e de diagndstico;

Il - apresentar relatério mensal a Presidéncia e a Diretoria de Gestdo de Assisténcia Médica
indicando as atividades desenvolvidas, criticando os procedimentos adotados de forma incorreta e
recomendando os possiveis ajustes;

[l - observar rigorosamente os preceitos ético-profissionais pertinentes a sua darea de
atuagao, bem como as normas periciais vigentes para as especialidades previstas no modelo assistencial
do IPREM/GV;

IV - comunicar a Diretoria Diretoria de Gestdo de Assisténcia Médica, a Presidéncia do
IPREM/GV ou aos setores competentes do Instituto, dados e ocorréncias avaliados como importantes
em relagao aos servigos credenciados, observando os critérios de sigilo e ética profissional;

V - realizar o controle prévio, concomitante e posterior aos atendimentos médico-hospitalar,
laboratorial e de diagndstico dos beneficidrios do Programa de Assisténcia Médica;

VI - executar auditoria em materiais e medicamentos, analisando e ajustando as contas para
os descontos dos beneficidrios e pagamentos dos servigos credenciados;

VIl — elaborar relatérios com comparativos de precos praticados no mercado quanto aos
procedimentos acobertados pelo Programa de Assisténcia Médica, para fins de negociacdo, inclusao,
exclusdo ou outros fins determinados pela Diretoria de Gestdo de Assisténcia Médica;

VIl — efetuar auditorias concorrentes, quando solicitadas pelo Supervisor de Auditoria
Médica ou Pericia Médica especializada;

IX — analisar as contas e glosas efetuadas, estudando os casos e sugerindo a reestruturacao
das tabelas utilizadas, quando necessério;

X — analisar e responder os recursos de glosas apresentados pelos prestadores de servicos
credenciados.

TiTuLo 1N
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 53. S3o atribuicdes comuns aos cargos de provimento em comissao:

| - exercer a direcdo e chefia dos servidores lotados no seu setor, sob vinculo de fiducia e
confianga com a autoridade nomeante;

Il - agir com autoridade no comando, controle, gestao e supervisao do seu setor;

lll - tracar diretrizes e planejar a¢des, conduzindo os trabalhos e acompanhando as agbes
realizadas pelos subordinados;

IV - assessorar o Presidente do IPREM/GV no desempenho das competéncias legais
atribuidas a cada setor;

V - supervisionar e acompanhar a equipe responsavel pela gestdo e manutencdo do
patriménio publico sob sua responsabilidade.

Art. 54. E vedado aos servidores ocupantes dos cargos de provimento em comiss3o:

| - exercer atividades de carater técnico, operacional ou burocratico;
Il - exercer atribuicdes estranhas a natureza de seu cargo publico de chefia, direcdo e
assessoramento.
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TITULO IV
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 55. S3o atribui¢des do Controlador Interno:

| - assessorar o Presidente do IPREM/GV nos aspectos relacionados com os controles
internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre os
mesmos;

Il — supervisionar a fiscalizacdo e avaliacdo da gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial,
objetivando sua regularizacado e a utilizacdo racional dos recursos e bens publicos;

Il — acompanhar o processo de planejamento e a elaboracdo das propostas do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

IV - supervisionar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — gerenciar a Ouvidoria quanto ao recebimento e resposta as sugestdes, reclamacdes e
denuncias direcionadas ao IPREM/GV;

VI — propor e acompanhar a apuragao de denuncias formais, relativas as irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer setor, dando ciéncia ao Presidente do IPREM/GV e ao interessado,
sob pena de responsabilidade solidaria;

VIl - assistir o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando os setores no relacionamento com os drgaos fiscalizadores.

Art. 56. S3o atribuicGes do Supervisor Fiscal:

| — supervisionar a execu¢do do procedimento de auditoria na folha de pagamento do
Municipio no que concerne aos recolhimentos previdenciarios previstos em Lei, compreendendo as
folhas de pagamentos das Secretarias, Autarquias e Camara Municipal, langando e constituindo os
correspondentes créditos apurados;

Il — coordenar a comunicag¢ao aos responsaveis pela emissdao das folhas de pagamentos a
existéncia do crédito a favor do IPREM-GV, apds o servico de Auditoria previsto no inciso I, e manter
contato pessoal com os responsaveis objetivando que se faca o recolhimento no més subsequente;

Ill — gerenciar a fiscalizagdo do recolhimento de parcelamento de débitos efetuados entre o
IPREM/GV, o Municipio, o SAAE e a Camara Municipal, se houver, tomando as medidas necessarias a
regularizacdo em caso de inadimpléncia;

IV — conduzir o julgamento dos processos administrativos de impugnacdo apresentados
contra a constituicao de créditos previdenciarios;

V — gerir os procedimentos de reconhecimento do direito a restituicdo, compensacao de
pagamento ou recolhimento indevido das contribuicdes;

VI — colaborar juntamente com o Contador do IPREM-GV, com o fornecimento de
informacdes solicitadas pelo servico de Auditoria do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIl - acompanhar os resultados das aplicacbes financeiras do IPREM-GV, verificando o
cumprimento da meta atuarial;
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VIl — conduzir os levantamentos dos custos das aposentadorias, pensdes e despesas

administrativas, anualmente, comparando-as com as receitas de contribuicdes previdenciarias e de
aplicagGes financeiras, objetivando acompanhar as previsdes atuariais;

IX — supervisionar o servico de assisténcia médica prestada aos servidores publicos e seus
dependentes, com relagao ao recebimento da contribuigdo patronal e do servidor, bem como dos
valores relativos a coparticipacao dos servidores no custo da assisténcia médica;

X — conduzir a conferéncia dos calculos judiciais oriundos dos processos de concessdo de
beneficios ou quaisquer outros em que o IPREM/GV for parte, auxiliando a Procuradoria Juridica na
correta aplicagao da lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS DA PROCURADORIA AUTARQUICA

Art. 57. S3o atribuicdes do Procurador Autarquico:

| — representar por meio de vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com sua independéncia funcional, o IPREM/GV em juizo, no polo ativo ou passivo, em
guaisquer modalidades de acdo e de procedimentos judiciais ou extrajudiciais;

Il - assessorar o Presidente do IPREM/GV e os Diretores de Gest3o do IPREM/GV na tomada
de decisdes na area juridica, previdenciaria ou administrativa, junto aos Orgdos fiscalizadores;

Il - coordenar as atividades da Procuradoria do IPREM-GV;

IV — gerir a andlise juridica das minutas de contratos, convénios, projetos de lei, portarias e
demais atos de carater normativo pertinente ao IPREM/GV,;

V — supervisionar a analise juridica dos processos administrativos de qualquer natureza,
zelando pela legalidade dos processos;

VI — supervisionar as atividades dos advogados publicos no acompanhamento das acées
judiciais em todas as suas fases, orientando no que for necessario ao bom andamento dos processos;

VIl — colaborar nos trabalhos das comissdes instituidas, sempre que convocado;

VIIl — acompanhar a execucdo das leis e demais regulamentos relacionados ao IPREM/GV.

Art. 58. Sdo atribuicdes do Subprocurador:

| - prestar assessoramento juridico ao Procurador Autdrquico, ao Presidente do IPREM/GV e
aos Diretores de Gestdo na consecuc¢do e responsabilidades quanto a pratica e formalidades dos atos
administrativos, bem como, em assuntos de natureza judicial e responsabilidades dos atos judiciais;

Il — coordenar a emissdo de pareceres em processos administrativos, atos normativos e
demais expedientes relativos a atuacdo administrativa;

lll — coordenar as atividades juridicas em processos judiciais, por meio de vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional;

IV — assessorar os advogados publicos e demais servidores lotados na Procuradoria
Previdenciaria do IPREM/GV, no ambito de sua atuacdo;

V — coordenar o processo de controle de legalidade dos atos administrativos;

VI —representar o IPREM/GV, judicial e extrajudicialmente;

VIl — substituir o Procuradoria Previdenciaria em seus afastamentos legais.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DA DIRETORIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
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Art. 59. S3o atribui¢des do Diretor de Gestdo Previdencidria:

| - assessorar a Presidéncia do IPREM/GV em assuntos relacionados a matérias
previdenciarias e correlatas, sempre que solicitado;

Il - coordenar as atividades relativas a concessao, revisao, atualizacao e cancelamento de
beneficios previdencidrios, pericias médicas, recadastramento anual de segurados aposentados e
pensionistas, diligéncias, observando a legislagdo e normas aplicaveis;

lll - gerenciar as atividades dos setores vinculados a Diretoria de Gestdao Previdenciaria,
orientando, acompanhando e supervisionando as atividades de modo a garantir o cumprimento das
diretrizes e parametros estabelecidos pela Presidente do IPREM/GV para execug¢do do plano de
beneficios;

IV - acompanhar e avaliar as rotinas, os métodos e procedimentos previdenciarios, propondo
ao Presidente do IPREM/GV, quando necessario, corre¢des, melhorias e inovagGes relacionadas a sua
area de atuacao;

V - coordenar a realizacdo da compensacdo previdencidria com o Regime Geral de
Previdéncia Social e os demais Regimes Préprios de Previdéncia Social, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 60. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade de Atendimento, Recadastramento, Analise
e Concessao de Beneficios:

| - coordenar o atendimento e orientacdo dos segurados e dependentes para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

Il - acompanhar a atualizacao do cadastro dos segurados ativos, inativos, pensionistas e de
seus dependentes, pertencente ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Governador Valadares;

lll - gerenciar as atividades relativas a analise, concessao, suspensdo e cancelamento de
beneficios, observando a legislacdao e normas aplicaveis;

IV - supervisionar a individualizagao das contribui¢cdes previdenciarias, inclusive verificando a
correta base de célculo;

V - gerir as acdes que visem a inclusdo de dependentes: companheiro, enteado, menor sob
guarda e outras que se fizerem necessarias;

VI - conduzir o levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder, informando
aos setores competentes quando solicitado;

VIl - gerir os procedimentos relativos a concessao e reavaliagdao anual de aposentadoria por
incapacidade de trabalho e aposentadoria do deficiente fisico, atuando em conjunto com o servico
social do IPREM/GV, nos termos da legislagdo vigente;

VIl — propor e acompanhar os estudos com vistas a elaboracdo de projetos de normas, bem
como, a uniformizacdo de procedimentos da Pericia Médica.

Art. 61. S3o atribuicbes do Gerente da Unidade de Manutencdo, Revisdo de Beneficios e
Compensacao Previdenciaria:

| - supervisionar os procedimentos relativos a manutencao, revisao, reenquadramento e
atualizacdo dos valores dos beneficios previdenciarios determinados pela justica ou pela legislacdo em
vigor;

Il — coordenar a emissao de certiddo de tempo de contribuicdo e homologacdo destas para
ex-servidores do Municipio,

Rua Marechal Floriano, 905, 4° andar - Governador Valadares - MG | CEP: 35010-141 Pdgina 22 de 32
(33) 3279-7499 | daple@valadares.mg.gov.br



mailto:daple@valadares.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GOVERNADOR
VALADARES

Secretaria Municipal
de Governo

[l — supervisionar a emissdao e a publicagdo dos atos de concessdao dos beneficios
previdenciarios, bem como o envio dos atos de concessérios aos segurados, aos Orgdos da
Administracao Direta e Indireta;

IV — acompanhar o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais dos atos
administrativos de concessdao de beneficios, e o controle das homologa¢Ges dos beneficios
previdenciarios concedidos pelo IPREM/GV;

V — controlar as atividades de registro das certiddes de tempo de contribuigdo emitidas por
outros regimes de previdéncia, com vistas a realizagdo da compensac¢ao previdenciaria;

VI - acompanhar e gerir o COMPREV - Sistema de Compensagao Previdencidria entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os demais regimes previdencidrios, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 62. Sao Atribui¢des do Supervisor Médico Pericial:

| — gerenciar as atividades da drea médico-pericial, na realizacdo de pericias médicas nos
segurados;

Il — colaborar na avaliacdo do enquadramento legal da situacdo do servidor, com relacdo aos
beneficios previstos em lei;

Il - supervisionar e quando julgar necessario, ordenar a solicitacdo de exames
complementares e pareceres de especialistas, para melhor esclarecimento do caso;

IV — colaborar nas atividades de reavaliacido médica para os segurados aposentados por
invalidez, dependentes maiores invalidos e outros;

V - gerir a distribuicdo das demandas aos peritos médicos conforme diretrizes da Diretoria
de Gestdo Previdenciaria;

VI — supervisionar a avaliacdo do potencial laborativo do servidor em gozo de beneficio por
incapacidade, com vistas ao encaminhamento a readaptacdo ou aposentadoria;

VIl - coordenar a Junta Médica, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DA DIRETORIA DE GESTAO CONTABIL

Art. 63. S3o atribuicdes do Diretor de Gestao Contabil:

| — assessorar a Presidéncia do IPREM/GV fornecendo dados e informacgdes pertinentes a sua
area de atuacdo, para subsidiar acdes de planejamento, orcamento e avaliacao;

Il — supervisionar os registros da contabilidade, a elaboracao dos demonstrativos contabeis e
do Balanco Anual, em atendimento aos dispositivos legais;

Il — coordenar a estrutura financeira do Instituto acompanhando a execucdao orcamentaria e
financeira, as operacdes de tesouraria e de contabilidade;

IV — conduzir a elaboracao da proposta do Or¢amento Programa e submeté-la a aprovacao
do Presidente do IPREM/GV;

V — supervisionar a emissdo e o envio das informagcbes contabeis para os orgdos
fiscalizadores na forma e periodicidade por eles estabelecidas.

Art. 64. Sdo atribuicbes do Gerente da Unidade de Tesouraria:

| — coordenar a elaboracdo da programacao financeira do Instituto;
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Il — gerenciar a movimentagao dos recursos financeiros disponiveis nas contas bancarias do
Instituto, referentes a Previdéncia, ao Programa de Assisténcia Médica - PAM e a Taxa de
Administracao;

[l — supervisionar a elaboracdo de relatérios de movimentagdo de caixa, de pagamentos
mensais e da receita arrecadada;

IV — gerenciar a separagdo das receitas e despesas entre a assisténcia médica e a
previdéncia;

V —acompanhar e controlar a divida flutuante;

VI — supervisionar a elaborag¢do das conciliagdes bancarias;

VIl — gerir os procedimentos de liquidacdo da despesa, a conferéncia dos documentos
comprobatdrios, a emissao de ordens de pagamentos de acordo com a programacao financeira;

VIl — orientar o reconhecimento, controle e disciplina do tratamento de Restos a Pagar;

IX — coordenar a emissdao e envio dos relatérios e dos demonstrativos de informacgdes
financeiras para os drgaos fiscalizadores na periodicidade e na forma estabelecidas na legislacao.

Art. 65. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade Contabil:

| - coordenar os procedimentos de exame e conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades;

I - liderar a promocdo do registro contdbil dos bens patrimoniais do IPREM/GV;

Il — coordenar a escrituracdo sintética e analitica, em todas as suas fases, das operacdes

contdbeis e financeiras do Instituto, referentes a Previdéncia, ao Programa de Assisténcia Médica - PAM
e a Taxa de Administracao;

IV — controlar as atividades de conferéncia dos documentos contdbeis relacionados ao
pagamento de bens e servi¢os adquiridos;

V — coordenar a organizacdo mensal dos balancetes, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;
VI — orientar a classificacdo contdbil, de acordo com o Plano de Contas estabelecido;

VIl — colaborar na elaboracdo do balanco geral e preparacdo da prestacdo de contas,
encaminhando-os aos 6rgaos oficiais de direito;

VIl - coordenar os trabalhos necessdrios a elaboracdo do Orgcamento Programa do
IPREM/GV;

X| - assessorar os servicos de auditoria realizados no ambito do IPREM/GV.

CAPITULO V
DOS CARGOS DA DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 66. S3o atribuicdes do Diretor de Gestdao Administrativa e Financeira:

| — conduzir o planejamento, a organizacdo e o controle das atividades, planos e programas
da drea administrativa;

Il - supervisionar o controle e a observancia do cumprimento das normas e preceitos
relativos a seguranca do trabalho e satde do servidor;

lll - coordenar a administracdo de pessoal e de servigos operacionais;

IV — acompanhar a execucao das atividades de controle do patrimoénio, de compras e de
suprimentos necessdrias ao suporte administrativo ou logistico para cumprimento das finalidades do
IPREM/GV;
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equipamentos de informatica e das informagbes processadas;

VI —acompanhar as aplicagdes das disponibilidades financeiras do IPREM/GV, observando os
limites e modalidades previstas na legislagao e as diretrizes do Conselho Deliberativo;

VIl —acompanhar a realizagdo das avaliagOes atuariais, fornecendo os dados necessarios, nos
termos da legislagao;

VIIIl — autorizar todos os pagamentos em conjunto com a Presidéncia do IPREM/GV.

Art. 67. Sdo atribuicdes do Gerente da Unidade de Patrimdnio, Suprimentos, Compras e
Contratos:

| — coordenar a aquisicdo de materiais, com base nos padrdes de consumo registrados
e tendo em vista a obtengdao de economias de escala;

I — acompanhar e propor medidas com vistas a simplificacdo e padronizacdo dos
materiais utilizados;

Il — gerenciar os controles fisico e financeiro dos materiais adquiridos, fornecidos e
em estoque, para efeito de inventdrio e balancete mensal;

IV — propor e acompanhar a alienacdo ou doacdo de material permanente e de
equipamentos considerados inserviveis ou desnecessarios;

V — supervisionar as atividades para aquisicdiode materiais, contratacdo de
servicos e alienacdes, zelando pela observancia das normas gerais e especificas de licitacdo e
contratagdo para a Administragdao Publica Direta, Autarquica e Fundacional da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

VI — conduzir a elaboracdo do calendario anual de compras, conforme planejamento
realizado pelos setores do IPREM/GV;

VIl — assessorar o fiscal do contrato na aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos, e zelar
pelo cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas.

Art. 68. Sao atribuicdes do Gerente da Unidade de Gestao de Pessoas e Beneficios:

| — planejar e coordenar a politica geral de gestao de pessoal do Instituto;

Il — orientar o procedimento de organizacdao e manuten¢ao dos registros e assentamentos
funcionais dos servidores;

Il — coordenar a proposicao e implementacao de politicas de recursos humanos do
IPREM/GV;

IV — propor a promogao de concursos publicos para a admissao de servidores;

V — supervisionar a organizacdao e manutencao dos assentamentos funcionais dos servidores
do IPREM/GV;

VI — coordenar a confeccdo da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do IPREM/GV;

VIl — orientar sobre o cumprimento das normas referentes a medicina e seguranca no
trabalho, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

VIl — coordenar a aplicacdo do plano de carreira e dos reajustes da remuneracdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas do IPREM/GV;

IX — propor e acompanhar o aperfeicoamento profissional de equipes do Instituto, incluindo
o planejamento e execugdo de programas de treinamento e avaliacdo de desempenho.

Art. 69. Sdo atribuicdes do Gerente da Unidade de Tecnologia da Informacao:
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| - coordenar o planejamento, a organiza¢dao e gerenciamento dos servicos da area de
Tecnologia da Informagao;

Il - gerenciar os servigos de atendimento e suporte a usudrios externos e aos servidores da
Autarquia, buscando a otimizagao dos servi¢os desenvolvidos;

Il - supervisionar a manutencao de equipamentos, servigos, sistemas de informacao e da
infraestrutura;

IV — coordenar os procedimentos de cdpia de seguranga dos sistemas e suas bases de dados,
dos servidores estabelecendo planos de contingéncia efetivos;

V — conduzir a pesquisa e planejamento da atualizagdo tecnolégica do ambiente
computacional do IPREM/GV, buscando padronizagdo e integracdo entre as diretorias;

VI — gerir o banco de dados dos sistemas desenvolvidos pelo IPREM;

VIl - supervisionar a seguranc¢a da informagao propondo, acompanhando e gerenciando a
aplicacdo de normas e politicas de protecdo aos ativos e sistemas.

Art. 70. S3o atribuicdes do Gestor de Investimentos:

| —acompanhar o cumprimento das normas legais relativas a sua drea de atuacao;

Il — conduzir a elaboracdo da politica anual de investimentos conjuntamente com o Comité
de Investimentos;

lll — Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, através do COIN, a politica anual de
investimentos na gestdo do regime préprio de previdéncia;

IV —acompanhar a elaboracdo dos demonstrativos relativos a sua area de atuacdo, e ao envio
aos o6rgaos fiscalizadores na periodicidade por eles determinada;

V - coordenar o processo seletivo para credenciamento de Instituicdes Financeiras em
conformidade com as normas do Conselho Monetdrio Nacional e do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

VI - zelar pela promocao de elevados padrdes éticos na conducdo das operacdes relativas as
aplicacbes dos recursos operados pelo IPREM/GV, bem como pela eficiéncia dos procedimentos
técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;

VIl — gerenciar a elaboracdo de relatérios mensais sobre os investimentos, demonstrando a
rentabilidade, comparada a meta atuarial;

VIl - exercer a funcdo de Gestor de Investimentos conforme Regimento Interno do Comité
de Investimentos — COIN;

IX - fornecer ao Presidente do IPREM/GV e ao Conselho Deliberativo informacgGes
pertinentes a sua area de atuacdo, para subsidiar agcdes de planejamento, orgamento e avaliagao;

X - cumprir e fazer cumprir as normas legais relativas a sua drea de atuacao.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE GESTAO DE ASSISTENCIA MEDICA

Art. 71. S3o atribuicdes do Diretor de Gestdo de Assisténcia Médica:

| — assessorar a Presidéncia do IPREM/GV em assuntos relacionados a matérias de saude e
assisténcia médica ambulatorial e hospitalar;

Il — coordenar e supervisionar as atividades referentes a assisténcia médica e hospitalar aos
segurados do IPREM/GV e seus dependentes legais e pensionistas;

Rua Marechal Floriano, 905, 4° andar - Governador Valadares - MG | CEP: 35010-141 Pdgina 26 de 32
(33) 3279-7499 | daple@valadares.mg.gov.br



mailto:daple@valadares.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

' GOVERNADOR
== VALADARES

Secretaria Municipal
de Governo

Il — acompanhar o cumprimento de contratos e convénios por parte das entidades
prestadoras de servigos;

IV — conduzir a orientacdo aos beneficidrios, bem como, aos prestadores de servigos
conveniados, credenciados ou contratados, quanto ao ambito e os limites da assisténcia autorizada pelo
IPREM/GV;

V — orientar a organiza¢do e manutengao de servicos de informagdes aos beneficiadrios, no
gue concerne a débitos de assisténcia médica, consultas a guias de servigos e respectivas faturas, custos
e orcamentos de servicos médicos e descontos efetuados em folha de pagamento.

Art. 72. Sao atribuicdes do Gerente da Unidade Administrativo da Assisténcia Médica:

| — gerenciar o atendimento e orientacdo dos segurados e dependentes do Programa de
assisténcia médica, nos termos do regulamento;
Il — supervisionar o correto funcionamento do sistema de Software, buscando a otimiza¢ao
do servico, quanto ao uso correto dos equipamentos e sistemas;
Il — acompanhar a formalizacdo dos contratos junto aos credenciados nas areas médico-
hospitalar, laboratorial, ambulatorial e de diagnéstico;
IV - supervisionar a individualizacdo dos descontos efetuados nos contracheques dos
segurados, inclusive verificando a correta base de cdlculo e os percentuais de desconto;
V — coordenar a emissdo de relatdrios mensais, quantitativos e qualitativos das acdes
relativas a assisténcia médica;
VI — gerir o banco de dados de registro de usudrios no sistema utilizado pela assisténcia
médica;
VIl — supervisionar a utilizacdo do material de consumo e suprimentos da assisténcia médica.

Art. 73. S3o atribui¢des do Supervisor Médico de Auditoria:

| - coordenar os servicos de auditéria médico-hospitalar, laboratorial, ambulatorial e de
diagnéstico;

Il — gerenciar a avaliagdo e autorizagdo dos pedidos de exames, tratamentos e servicos
especiais e de alto custo;

Il - gerenciar a avaliacao e autoriza¢cdao dos pedidos de internagdes clinicas e cirdrgicas, bem
como de suas prorrogacdes;

IV — coordenar a emissdo e a apresentagao dos relatdrios mensais, indicando as atividades
desenvolvidas, criticando os procedimentos adotados de forma incorreta e recomendando os possiveis
ajustes;

V — orientar a Diretoria de Gestao da Assisténcia Médica ou aos setores competentes do
IPREM/GV, sobre dados e ocorréncias relevantes, observando os critérios de sigilo e ética profissional.

Art. 74. Sdo atribuicdes do Gerente da Unidade de Auditoria e Contas Médicas:

| — supervisionar atividades de acompanhamento dos procedimentos adotados verificando a
conformidade dos mesmos e recomendando os possiveis ajustes;

Il — gerenciar a verificacdo de dados e ocorréncias avaliadas como importantes em relacdo
aos servicos credenciados, observando os critérios de sigilo e ética profissional;

Il = coordenar o cumprimento do controle prévio, concomitante e posterior aos
atendimentos médico-hospitalar, laboratorial e de diagndstico dos beneficidarios do Programa de
Assisténcia Médica verificando a conformidade e recomendando possiveis ajustes;
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IV — chefiar o trabalho de auditoria administrativa nas contas enviadas, analisando e
ajustando as contas para descontos dos beneficidrios e pagamentos dos servigos credenciados;

V — propor e acompanhar a elaboragdo de pesquisa de pregos praticados no mercado quanto
aos procedimentos acobertados pelo Programa de Assisténcia Médica, para fins de negociacdo,
inclusao, exclusao ou outros fins determinados pela Diretoria de Gestdo de Assisténcia Médica;

VI —acompanhar as auditorias concorrentes realizadas, quando solicitadas pela Coordenacgao
de Auditoria Médica ou Pericia Médica especializada;

VIl — coordenar a andlise das contas e glosas efetuadas, e, corre¢des a serem feitas, quando
necessario;

VIII — coordenar a andlise dos recursos de glosas apresentados pelos prestadores de servigos
credenciados e, corregdes a serem feitas, quando necessario.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DA DIRETORIA E DA PREVIDENCIA E SAUDE

Art. 75. Os cargos de Assessor de Diretoria e Assessor de Previdéncia e Salude, possuem
vinculo de fidtcia com a Presidéncia do IPREM/GV, cabendo as atribuicdes de assessoramento técnico e
especializado aos diretores e gerentes.

Art. 76. Sdo atribuicdes do Assessor da Diretoria:

| - colaborar nas decisdes, junto aos diretores de gestdo e gerentes de unidades, para ajustes
das atividades dos setores e seus servidores;

Il —acompanhar a implantacdo de novas metodologias de trabalho para um fluxo regular de
dados, informacdes e tarefas, gerando eficiéncia no servico publico;

Il — auxiliar os diretores de gestdo e gerentes de unidade nas atividades de treinamento de
servidores, propostas de capacitacdes e melhorias de servicos e resultados;

IV — assessorar os diretores de gestdo e os gerentes de unidade no planejamento, na
organizagao e controle das atividades, planos e programas da area administrativa;

V - coordenar o recebimento, distribuicdo e respostas das correspondéncias, memorandos,
oficios, e outras comunica¢des de interesse da diretoria de gestdo ou geréncia, atuando na
implementacao e organizacao da gestao documental do IPREM;

VI — auxiliar no planejamento, organizacdo, coordenacdo da execugdo dos demais atos
concernentes as atividades das Geréncias e Diretorias.

Art. 77. Sao atribuicdes do Assessor de Previdéncia e Saude:

| - assessorar e auxiliar o diretor de gestdo e gerentes de unidade na articulacdo e
interlocucdo dos servidores e segurados do IPREM/GV;

Il - conduzir a analise das demandas dos segurados e a organizacdo do atendimento nas
Diretorias correspondentes;

[l - auxiliar no cumprimento das leis e demais regulamentos relacionados ao IPREM/GV;

IV - alinhar com os diretores e gerentes a efetivacdo dos trabalhos e cumprimento dos
principios publicos, especialmente na atividade de salde e previdéncia;

V - manter a comunica¢do constante com as areas de saude e previdéncia, para a troca de
informacdes e conhecimentos visando propor melhorias nas atividades desenvolvidas;
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VI - propor aos diretores de gestao e gerentes de unidade medidas de otimizagdao e
racionalizagdo dos atos processuais nos procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade
na satisfagcdo das necessidades, com observancia aos principios publicos.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 78. O Presidente do IPREM poderd constituir equipes de trabalho supervisionadas por
coordenadores de equipes, para atender necessidades de desenvolvimento de projetos ou subdivisao
de fung¢des dentro das diretorias mediante portaria.

§19 Para atender ao disposto neste artigo, ficam criadas 07 (sete) fungGes gratificadas de
coordenacao, sendo:

| — uma para a Direcao Geral;

Il —uma para a Controladoria Interna;

Il — duas para a Diretoria de Gestao Previdenciaria;

IV —uma para a Diretoria de Gestao Contabil;

V —uma para a Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira;
VI —uma para a Diretoria de Assisténcia Médica.

§22 As funcgdes gratificadas de coordenacdo somente poderdo ser exercidas por servidores
do quadro permanente.

§32 A gratificacdo de coordenacdo a que se refere o §12 serd de 35% (trinta e cinco por
cento) do valor do vencimento base do servidor.

§42 E vedado o acumulo da gratificacdo de coordenagdo com a nomeagdo para o exercicio
do cargo em comissao.

§52 A gratificacdo a que se refere esse artigo é tempordria, enquanto vigorar a portaria de
nomeacao e ndo se incorporara ao vencimento do servidor em nenhuma hipdtese.

Art. 79. S3o atribuicdes dos coordenadores de equipe:

| - apoio direto as atividades gerais da diretoria de gestdo ou geréncia na qual esteja
vinculado;

Il - coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando o diretor de gestao nas pesquisas de
matérias administrativas e juridicas pertinentes a sua drea de atuacdo;

lll - acompanhar a execuc¢do, em geral, das medidas e atos relacionados com as finalidades
do setor a que esteja diretamente vinculado, inclusive quanto ao preparo de expedientes prdoprios;

IV - coordenar as equipes de trabalho na elaboracdo e execucdo de projetos relacionados a
diretoria de gestdo ou geréncia.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 80. Os cargos de Diretor-Geral, Gerente de Geréncia, Médico Perito, Auditor Médico e
Gerente de Investimentos, passam a ser denominados:

| — o cargo de Diretor-Geral passa a ser denominado Presidente;

Il — o cargo de Gerente de Geréncia passa a ser denominado Gerente de Unidade;

IIl — o cargo de Médico Perito passa a ser denominado Supervisor Médico Pericial;

IV — o cargo de Auditor Médico passa a ser denominado Supervisor Médico de Auditoria;

V — o cargo de Gerente de Investimentos passa a ser denominado Gestor de Investimentos;
VI — o cargo de Consultor Técnico passa a ser denominado Assessor de Diretoria;

VIl — o cargo de Assistente Técnico passa a ser denominado Assessor de Previdéncia e Saude.

Art. 81. Para atender as necessidades do IPREM/GV ficam criados os seguintes cargos:

| - Diretor de Gestdo Previdencidria;

Il — Diretor de Gestao Contabil;

Il - Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira;

IV - Diretor de Gestdo de Assisténcia Médica;

V — Gerente da Unidade Contabil;

VI - Gerente da Unidade de Tesouraria;

VIl - Gerente da Unidade de Atendimento, Recadastramento, Andlise e Concessdao de
Beneficios;

VIl - Gerente da Unidade de Manutencdo, Revisdo de Beneficios e Compensacao
Previdenciaria;

IX - Gerente da Unidade de Tecnologia da Informacao;

X - Gerente da Unidade Administrativa da Assisténcia Médica;

Xl - Gerente da Unidade de Auditoria e Contas Médicas;

XII - Supervisor Fiscal;

XIIl — Procurador Autarquico;

XIV — Subprocurador.

Art. 82. Ficam extintos os seguintes cargos:

| — Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro;

Il — Diretor de Departamento de Beneficios;

Il — Diretor do Departamento de Assisténcia Médica;

IV — Assessor Juridico.

Art. 83. Fica assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, nos termos do art. 37, X da Constituicdo Federal combinado com o art. 56, X da Lei Organica

Municipal, fixados por lei especifica.

Art. 84. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei complementar correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias vigentes e subsequentes.

Art. 85. Ficam revogadas:

| -alein25.013, de 05 de julho de 2002;
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Il - a Lei n25.455, de 15 de junho de 2005;

Il - a Lei Complementar n2 85, de 26 de setembro de 2006;

IV - a Lei Complementar n? 113, de 17 de marg¢o de 2008;

V -alein26.275, de 27 de dezembro de 2011;

VI - os artigos 12 ao 42 e 72 da Lei Complementar n2 177, de 08 de agosto de 2014; e
VIl - os artigos 32 ao 27 da Lei 5.887, de 28 de julho de 2008.

Art. 86. A ementa da Lei 5.887 de 28 de julho de 2008 passa a viger com a seguinte redagao:

“DISPOE SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” (NR)

Art. 87. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo desta lei complementar retroagirdo
a janeiro de 2023.

Art. 88. Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

Governador Valadares, 28 de dezembro de 2023.

ANDRE LUIZ COELHO MERLO
Prefeito Municipal

DANIEL PORTES FERREIRA
Secretdrio Municipal de Governo

JANE MOUFARREG DINIZ
Presidente do IPREM/GV
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ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GOVERNADOR VALADARES

CARGOS COMPOSICAO | RECRUTAMENTO | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE
NUMERICA
Presidente do IPREM Nivel Superior e
01 Limitado R$13.923,00 Certificacdo
Diretor de Gestao 02 - Limitado Nivel Superior e
04 02 - Amplo RS 6.758,00 Certificacdo
Procurador Autarquico Bacharel em
Direito com
RS 5.800,00 . .
01 Amplo inscricao na OAB
Subprocurador Bacharel em
Direito com
RS 5.068,00 . .
01 Amplo inscricdao na OAB
Controlador Interno
01 Limitado RS 5.800,00 Nivel Superior
Supervisor Fiscal RS$ 5.100,00 Nivel Superior
01 Amplo
Gestor de Nivel Superior e
. RS$ 5.100,00 e
Investimentos 01 Amplo Certificacao
Gerente de Unidade 04 - Limitado Ensino Médio
09 05 - Amplo RS 5.068,00 Completo
Supervisor Médico Nivel Superior em
Pericial RS 5.406,00 Medicina com
04 Amplo registro no CRM
Supervisor Médico de Nivel Superior em
Auditoria RS 5.406,00 Medicina com
01 Amplo registro no CRM
Assessor da Diretoria 02 - Limitado Ensino Médio
RS 3.294,00
04 02 - Amplo
Assessor de Previdéncia 01 - Limitado Ensino Médio
, 04 RS 3.064,00
e Saude 03 - Amplo
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